SORBONNE
UNIVERSITE

Sorbonne Université est une université pluridisciplinaire et de recherche intensive. Poursuivant la tradition humaniste de la Sorbonne,
elle s’attache a répondre aux enjeux scientifiques du 21e siécle et a transmettre les connaissances issues de ses laboratoires et de
ses équipes de recherche a ses étudiantes et étudiants et a la société tout entiéere.

Déployant ses formations auprés de 54 000 étudiantes et étudiants dont 4 700 doctorantes et doctorants et 10 200 étudiantes et
étudiants étrangers, elle emploie 6 300 enseignantes et enseignants, enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs,
chercheuses et chercheurs et 4 900 personnels de bibliotheque, administratifs, technique, sociaux et de santé. Son budget est de
670 ME.

Sorbonne Université, principalement située au coeur de Paris, dispose d’un potentiel de premier plan et étend sa présence dans plus
de vingt sites en lle-de-France et en régions.

Sorbonne Université présente une organisation originale en trois facultés de « Lettres », « Médecine » et « Sciences et Ingénierie
» qui disposent d’'une importante autonomie de mise en ceuvre de la stratégie de I'université dans leur périmétre sur la base d’un

contrat d’objectifs et de moyens. La gouvernance universitaire se consacre prioritairement a la promotion de la stratégie de
I'université, au pilotage, au développement des partenariats et a la diversification des ressources.

RECHERCHE

Un- chargé-e d’aide au pilotage

Emploi-type : Chargé-e de gestion administrative et d'aide au pilotage opérationnel

Catégorie : A
Corps : Ingénieur d'études et de formation (IGE)
BAP :J

Localisation

Ce poste est a pourvoir au sein de la faculté de médecine ¢ https://sante.sorbonne-universite.fr

Localisation (Direction/service) :
Ce poste sera rattaché a la Direction Générale de la FM
Localisation :

Sorbonne Université — Faculté de médecine
Site Pitié Salpetriere 91 bd de I'H6pital 75013 Paris



https://sante.sorbonne-universite.fr/

Missions et activités principales

Le chargé ou la chargée d’aide au pilotage est chargé(e) d’apporter a I'équipe de direction ou aux services de la
faculté des informations quantitatives et qualitatives, une aide au pilotage pour la mise en ceuvre du contrat
d’établissement.

Dans ce cadre, il/ elle assure une assistance méthodique et de conseil auprés des différents acteurs et organise
la collecte, la gestion, la préparation des données et leur traitement statistique au moyen des outils statistiques
et informatiques les mieux adaptés au contexte d'une étude.

Activités principales :

- Elaboration et mise en place d’outils d’analyse, de pilotage, de régulation (indicateurs, tableaux de
bord) pour contribuer a l'aide a la decision

- ldentification et analyse des causes et effets des écarts entre les objectifs et les réalisations, repérer et
aider a clarifier les objectifs

- Proposition aux décideurs d’actions ou de solutions correctives a mettre en ceuvre

- Elaboration et rédaction d’un cahier des charges

- Gestion et élaboration des scénarios de gestion prévisionnelle d’activités

- Organisation, animation et partage du suivi de gestion

- Collecte et analyse des données qualitatives et quantitatives et contréle de la fiabilité

- Animation et coordination des groupes de travail

- Accompagnement et promotion des actions retenues au sein de la faculté

- Analyse, interprétation et présentation des résultats d’un traitement statistique

- Mise en ceuvre d'enquétes et d'études statistiques

- Organisation de la chaine de traitement des données, de la collecte a I'analyse statistique

- Choisir et appliquer les méthodes statistiques existantes les plus pertinentes sur des corpus de
données

- Détermination des logiciels les mieux adaptés et les plus performants pour I'étude ou le projet en cours

- Participation a la rédaction des rapports et des synthéses de présentation des résultats des analyses
statistiques

Activités secondaires

- Prise en charge de la préparation et mise en ceuvre de I'organisation administrative, juridique et
matérielle des élections dans le périmétre de la faculté (conseils centraux, conseils de faculté,
instances représentatives du personnel) en lien avec la DAJI ;

- Expertise et conseil juridique sur les questions institutionnelles et statutaires ;

- Gestion des actes réglementaires de la faculté: rédaction, publication, diffusion, conseils ;

- Instruction des demandes des membres des instances facultaires ;

- Veille réglementaire et |égislative.

Conduite de projets : oui
Encadrement: non

Connaissances et compétences*

Connaissances requises :
- Organisation et fonctionnement de la recherche et de 'enseignement supérieur en France;
- Organisation et fonctionnement des établissements publics ;
- Statuts, réglements et procédures de gestion des personnels des établissements publics d’enseignement
supérieur et de recherche
- Cadre légal et déontologique
- Langue anglaise

Savoir-faire :

- Techniques statistiques et informatiques de collecte et de traitement de données
- Logiciels statistiques

- Méthodologie de conduite de projet

- Construction et gestion de base de données




- Maitrise des outils informatiques et du pack office (bureautique, messagerie électronique, internet)
- Compétences rédactionnelles

Savoir-étre :

- Bon relationnel et sens du travail en équipe
- Disponibilité et réactivité

- Sens de l'analyse

- Rigueur et autonomie

- Polyvalence et réactivité
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